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COMUNE DI FAULE

PROVINCIA DI CUNEO

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DElI COMPONENTI
DELL’ORGANO TECNICO EX ART. 7 L.R. 40/98 PER
L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI VALUTAZIONE DI
IMPATTO AMBIENTALE (V.I.LA.) EPER LO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI DI AUTORITA PREPOSTA ALLA
VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (V.AS)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate:

1) la L.R. 40 del 14.12.1998 e s.m.i., dettante “Disposizioni concernenti la compatibilita
ambientale e le procedure di valutazione”, che ha disciplinato puntualmente le procedure di
Valutazione di Impatto Ambientale (V.I.LA.)) a cui sottoporre i progetti delle opere
ricomprese nei suoi allegati A e B e che ha altresi sancito all’art. 20 I’obbligo di sottoporre la
redazione dei nuovi strumenti di pianificazione e programmazione e delle loro varianti
sostanziali ad un’analisi di compatibilita ambientale;

2) la parte seconda del D. Lgs. 03.04.2006, n. 152 come variato dal D. Lgs. 16.01.2008 n. 4
dettante “Norme in materia ambientale” che ha disciplinato le procedure per la Valutazione
Ambientale Strategica (V.A.S.), per la Valutazione Impatto Ambientale (V.I.A.) e per
I’ Autorizzazione Integrata Ambientale (A.I.LA./L.P.P.C.);

3) la Deliberazione della Giunta Regionale 09.06.2008, n. 12-8931 avente ad oggetto: “D. Lgs.
152/2006 e s.m.i. Norme in materia ambientale. Primi indirizzi operativi per 1’applicazione
delle procedure in materia di Valutazione Ambientale Strategica di piani e programmi.”, che,
nelle more dell’emanazione della disciplina regionale che regolamentera in modo organico
le procedure di V.A.S. in attuazione della norma statale di recepimento della Direttiva CEE,
in particolare definisce che:

- D’Autorita competente per le fasi di verifica preventiva e/o Valutazione Ambientale
Strategica di piani e programmi deve essere identificata nell’Amministrazione
competente all’approvazioOne del piano o del programma stesso;

- le valutazioni e 1’espressione dei pareri di competenza possono essere assicurati dalle
predette Amministrazioni tramite il proprio Organo Tecnico istituito, ai sensi dell’art. 7
della L.R. 40/1998, per I’espletamento delle procedure di V.I.A. di progetti di opere ed
interventi;

4) la Deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 06.03.2014, avente ad oggetto “D. Lgs.
152/2006 e L.R. 40/1998. Valutazione Ambientale Strategica. Istituzione dell’Organo
Tecnico e dell’Ufficio di Deposito.”



Dato atto che, al fine di costituire il precitato Organo Tecnico, composto complessivamente da tre
membri, vengono indette, in ragione delle diverse competenze ricercate, tre diverse selezioni
all’interno di ciascuna delle quali verra individuato:

n. 1 componente, con competenze tecnico — scientifiche, nelle materie attinenti le scienze
agrarie, forestali e ambientali e la gestione del patrimonio naturale (lauree in scienze
forestali ambientali o in scienze agrarie con specializzazione in campo ambientale) — (1°
selezione);

n. 1 componente, con competenze tecnico — scientifiche, in materia ambientale (laurea in
ingegneria per I’ambiente e il territorio o ambientale) — (2° selezione);

n. 1 componente, con competenze tecnico — scientifiche nelle materie attinenti la tutela
paesaggistica, la progettazione urbanistica ed ambientale, la pianificazione territoriale
(laurea in architettura con indirizzo in materia di paesaggio) — (3° selezione);

Reso noto, ai fini della partecipazione alle selezioni indette, che:

costituiscono requisiti imprescindibili ’assenza delle condizioni di incompatibilita, il
possesso di un’esperienza documentata nel “settore” almeno triennale ed il possesso della
laurea specialistica o quadriennale / quinquennale del vecchio ordinamento nelle materie
corrispondenti a quelle attribuite, nel presente avviso, nella competenza di ciascuno dei
soggetti ricercati, fatte salve le equipollenze di Legge;

sono incompatibili con la carica di membro dell’Organo Tecnico:

o i titolari di cariche politiche nel Comune di Faule, per il principio della separazione
tra politica ed amministrazione di cui ai Decreti Legislativi n. 267/2000 e n.
165/2001;

o 1 soggetti, che in rappresentanza di altri Organi od Amministrazioni debbono
esprimersi, anche solo nella fase istruttoria, sulle stesse pratiche sottoposte alla
Commissione;

I’assenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra dovra essere posseduta dal
candidato al momento della nomina e mantenuta dal componente eletto per tutta la durata del
proprio mandato, al dine di non incorrere nella decadenza dalla stessa nomina;

il candidato, in relazione alle tre diverse selezioni indette, deve indicare per quale selezione
formula la sua candidatura che verra valutata esclusivamente con riferimento al gruppo
professionale indicato;

il candidato, ove sia in possesso dei relativi necessari requisiti richiesti, puo partecipare a piu
di una selezione, presentando distinte domande;

le sedute del succitato Organo Tecnico si effettueranno in orario d’ufficio (dalle ore 14,30
alle ore 17,30 circa) con frequenza determinata dalle necessita;

i componenti dell’Organo Tecnico durano in carica per un periodo di anni cinque a datare
della nomina e rinominati;

al componenti eletti non ¢ prevista la corresponsione di alcun compenso per 1’incarico
svolto, se non un rimborso spese massimo pari ad €.100,00 (C.N.L. ¢ 1.V.A. compresi), per
ciascuna seduta a ciascun professionista;

il Comune nominera oltre i tre membri titolari, numero tre membri supplenti, uno per
ciascuna categoria di esperti ricercati, anche al fine di supplire all’obbligo di astensione che
risulta a carico del componente della Commissione in caso di interesse proprio, del coniuge
o di parenti ed affini fino al quarto grado;

per eventuali subentri di componente dimissionario o0 decaduto, si fara riferimento alle
manifestazioni di interesse pervenute per ciascuna selezione del presente bando; la
reiterazione di assenza ingiustificata determina decadenza;

I’esperienza nel “settore” almeno triennale, richiesta per la partecipazione alla selezione,
risulta funzionale all’attivita lavorativa effettivamente svolta dal candidato nella libera



professione od in qualita di pubblico dipendente nelle specifiche materie della selezione alla
quale partecipa;

e il “curriculum vitae” del candidato dovra riportare esclusivamente le esperienze del tipo
formativo o lavorativo attinenti le materie oggetto della selezione per la quale partecipa:
ogni diversa informazione non attinente alle specifiche richieste della predetta selezione non
verra tenuta in considerazione ai fini della valutazione;

¢ la nomina avverra, previa valutazione dei “curriculum”, senza uso di metodi matematici, ma
con congrua motivazione;

Reso noto, ai fini della valutazione, che costituiscono preferenza per la nomina, nel seguente ordine
di importanza:

e l’aver effettuato master nelle materie riferite dal presente avviso, alla selezione a cui il
candidato partecipa;

e l’aver effettuato corsi di formazione ed aggiornamento attestai da agenzie formative
accreditate, Universita ed Enti Pubblici nelle materie riferite dal presente avviso alla
selezione a cui il candidato partecipa;

e l’aver effettuato esperienze di tipo diverso, dalle due sopra citate, nelle materie della
selezione prescelta quale ad esempio corsi 0 convegni in qualita di docente o relatore,
incarichi professionali, pubblicazioni scientifiche ect.

Visto I’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i.;
INVITA

Chiunque abbia le competenze richieste, a presentare la propria candidatura alla nomina di
componente dell’Organo Tecnico ex art. 7 L.R. 40/1998 per I’espletamento delle procedure V.LA.
(valutazione impatto ambientale) e per lo svolgimento delle funzioni di Autorita preposta alla
V.A.S. (valutazione ambientale strategica) di cui al D. Lgs. 152/2006 entro le ore 12,00 del giorno
di 21 aprile 2014, nei modi e nelle forme di seguito specificate.

Il plico recante la predetta candidatura, indirizzato al Comune di Faule, Via S. Casana n. 7 bis —
12030 Faule (CN), dovra essere presentato in busta chiusa riportante all’esterno la dicitura
“Domanda di partecipazione alla selezione per componente dell’Organo Tecnico ex art. 7 L.R.
40/1998”, direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Faule, dal lunedi al venerdi dalle ore
9,00 alle ore 12,00, oppure tramite il servizio postale raccomandato, fermo restando che il recapito
entro il termine stabilito per la presentazione, rimane ad esclusivo rischio del mittente.

Non verranno prese in considerazione domande pervenute all’Ufficio Protocollo Comunale fuori dal
predetto termine o presentate prima della pubblicazione del presente avviso.

Il plico recante la candidatura alla nomina dovra contenere:

1) istanza in carta semplice nella quale dovranno essere riportate le generalita dell’interessato, i
propri recapiti (anche telefonici), specifiche in merito alla propria attuale condizione
lavorativa ed individuata a chiare lettere la selezione (1,2,3) alla quale il candidato
intende partecipare; I’assenza di tale specifica comportera 1’insindacabile assegnazione
d’ufficio ad una delle tre selezioni indette, ammesso che sussistano i requisiti necessari;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio, resa a norma di Legge (D.P.R.
445/2000) recante in allegato a pena di esclusione la fotocopia di un documento di identita
valido, nella quale il candidato dovra, ai fini dell’ammissibilita alla selezione, dichiarare:

a. 1’assenza delle condizioni di incompatibilita previste per Legge o dal presente avviso;
b. il possesso di un’esperienza nel “settore” almeno triennale ed all’uopo riferira in
modo circostanziato in merito all’abilitazione professionale, all’iscrizione ad Ordini




Professionali, alle attivita lavorative svolte nelle specifiche materie della selezione
alla quale partecipa;
c. il possesso del titolo di studio richiesto per la selezione a cui il candidato partecipa e
nella fattispecie:
= per la 1° selezione: diploma di laurea in scienze forestali e o in scienze
agrarie con specializzazione in campo ambientale;
= per la 2° selezione: diploma di laurea in ingegneria per I’ambiente e il
territorio o ambientale;
= per la 3° selezione: diploma di laurea di architettura con indirizzo di tutela
paesaggistica;

3) curriculum vitae del candidato, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o di atto notorio, resa a norma di legge (D.P.R. 445/2000) recante in allegato
a pena di esclusione la fotocopia di un documento di identita valido, nel quale il candidato
dovra, ai fini della valutazione, riferire in modo circostanziato anche in merito al possesso
delle condizioni di preferenza (master, corsi di formazione, altre esperienze nelle materie
delle selezioni), richieste dal presente avviso per la selezione alla quale il candidato
partecipa;

4) fascicolo allegati, contenente in semplice fotocopia, il titolo di laurea, 1’abilitazione
professionale, i certificati di partecipazione a master o a corsi di aggiornamento ed altri
documenti utili a confermare le altre esperienze, nelle materie delle tre selezioni riportate nel
proprio curriculum vitae.

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto della vigente normativa.

Ogni informazione inerente al presente avviso potra essere richiesta all’Ufficio Tecnico del Comune
di Faule nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 (tel.
011974113 — fax 0119748956 — email: ufficiotecnico.faule@reteunitaria.piemonte.it ).

Il presente avviso, approvato con determina del Responsabile del Servizio n. 9 del 12.03.2014, verra
pubblicato sul sito web del Comune di Faule (www.comune.faule.cn.it ) ed inviato alle Universita
ed agli Ordini Professionali delle Province di Torino e Cuneo aventi attinenza con le competenze
tecnico — scientifiche ricercate.

Faule, Ii 12.03.2014

F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dr. Vito Mario BURGIO)
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