
 CITTA’ DI CANELLI 
 P r o v i n c i a  d i  A s t i   

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA  AI SENSI DELL’ART.110 COMMA 1 

DEL D.LGS. 267/2000 DI N. 1 POSTO MEDIANTE INCARICO DI QUALIFICA 

DIRIGENZIALE  A TEMPO DETERMINATO, AREA TECNICA  

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE  

DIRETTORE GENERALE  

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.680 del 12/06/2012 

 

Rende noto che 

 

È indetto una pubblica selezione concorso pubblico per esami per la copertura del posto di cui in 

oggetto con rapporto di lavoro a tempo determinato  per un periodo di mesi 20 – prorogabili - nel 

profilo di  

 

DIRIGENTE 
Qualifica Dirigenziale da destinarsi alla direzione di Area Tecnica 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE: 

 

1. Diploma di laurea (specialistica, magistrale o appartenente al vecchio ordinamento) in 

Architettura o Ingegneria ovvero omologo diploma di laurea; 

 

2. Essere in possesso della qualifica di dirigente di pubbliche amministrazioni o di altri enti o 

strutture pubbliche non ricompresi nel campo di applicazione dell’art. 1 comma 2 D.Lgs 

165/01 e aver svolto almeno per due anni le funzioni dirigenziali; 

ovvero 

aver ricoperto incarichi dirigenziali a termine in in uffici preposti alla gestione di servizi di 

lavori pubblici, edilizia privata e gestione patrimonio in amministrazioni pubbliche per  almeno 

cinque anni; 

ovvero 

essere in possesso di esperienza lavorativa non inferiore ad anni cinque, anche in forma 

cumulativa in più di un ente pubblico o privato nella posizione di dirigente o in posizioni 

funzionali previste per l’accesso alla dirigenza (posizioni per l’accesso alle quali è richiesto il 

possesso del diploma di laurea specialistica) preposte all’esercizio di servizi tecnici  di cui 

almeno tre anni nella posizione di quadro o posizione organizzativa e di cui almeno 1 anno, dei 

cinque predetti, prestato presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 DLgs 

165/01; 

ovvero 

essere cittadini italiani e aver maturato con servizio continuativo per almeno quattro anni presso 

enti o organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per 

l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; 

 

3. Possesso cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione 

Europea, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, 

n. 174; 

4. Inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o 

di altre misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi; 

5. Età non inferiore ad anni 18; 

6. Godimento dei diritti civili e politici; 

7. Idoneità psicofisica a ricoprire il posto. 



 

L'Amministrazione si riserva di disporre la non immissione in servizio dei candidati a carico dei 

quali risultino condanne per fatti tali da configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse 

al profilo di inquadramento. 

Non possono accedere all’impiego, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro 

che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

 

I predetti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

 

I portatori di handicap sostengono le prove con l’uso degli ausili e nei tempi aggiuntivi 

eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente 

bando,che può essere utilizzato direttamente, dovrà essere indirizzata e presentata, a mani o a 

mezzo servizio postale, al seguente indirizzo – via Roma, 37 – 14053 Canelli (At),  entro il termine 

perentorio del giorno 6 Luglio 2012. A fini di certezza dei tempi, celerità e concentrazione, 

nonché par condicio, non si terrà conto delle domande pervenute  oltre il suddetto termine per 

qualsivoglia causa essendo il rischio di ritardo a esclusivo carico del candidato. 

L’istanza potrà essere inviata, altresì, a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC),spedita al  

seguente  indirizzo: - comune.canelli@pec.it - oppure – protocollo@comune.canelli.at.it - indicando 

nell’oggetto “ SELEZIONE DIRIGENTE di AREA TECNICA” ed allegando una copia in 

formato PDF dei documenti richiesti. 

Nel caso di inoltro a mezzo del servizio postale il candidato dovrà apporre sulla busta la seguente 

dicitura: CONTIENE DOMANDA DI CONCORSO PER DIRIGENTE AREA TECNICA. 

 

Nel caso che il candidato sia portatore di handicap, dovrà specificare, nella domanda, l’ausilio 

necessario per l’espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di 

tempi aggiuntivi. 

 

PROVE DI SELEZIONE 

 

La valutazione delle prove avverrà in trentesimi. Saranno considerati idonei i candidati che 

acquisiscano nelle singole prove una votazione almeno pari a 21/30. 

 

 In particolare: 

 

1^PROVA: 

stesura progetto preliminare di un’opera pubblica secondo le indicazioni date  

(tempo a disposizione: 4 ore - utilizzo esclusivamente di fogli A2 e lucidi – matite fornite dalla 

Commissione) 

Giorno: 10 Luglio 2012  ore 9,30 -presso Centro Servizi “G.B.Giuliani” di Canelli – via Giuliani, 

29 

 

 

Saranno corretti unicamente gli elaborati dei candidati che hanno sostenuto anche la seguente 2^ 

prova: 

 

2^ PROVA: 

 redazione di una prima fase di progettazione con restituzione elaborati con Autocad di un edificio/ 

opera pubblica od opera stradale 

(tempo a disposizione. 20 minuti) 

Giorno: 10 Luglio 2012  ore 15,30 -presso  Centro Servizi “G.B.Giuliani” di Canelli – via Giuliani, 

29 
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3^ PROVA: (cui partecipano i candidati che hanno ottenuto il punteggio di almeno 21/30 in 

ciascuna delle due prove precedenti) 

colloquio vertente sulle seguenti materie: 

- ordinamento delle autonomie locali; 

- lavori pubblici; 

- le caratteristiche dell’attività contrattuale comunale 

- ambiente; 

- edilizia pubblica e privata; 

- sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri; 

- espropri; 

- pianificazione territoriale e urbanistica. 

Giorno: 10 Agosto 2012 ore 15,00 presso sede Comunale – Via Roma, 37 Canelli. 

 

 

 

I candidati sono invitati a presentarsi nella sede, nel giorno e ora stabilite per le prove senza 

ulteriore avviso. muniti di un valido documento di riconoscimento 

I candidati di cui sarà disposta l’eventuale esclusione dalla selezione saranno informati della stessa 

mediante idoneo mezzo nel rispetto della tempestività e par condicio 

La mancata presentazione alle prove selettive  determina l'esclusione del candidato dalla selezione. 
 

GRADUATORIA 

 

Al termine della prova orale si provvederà all'affissione all’Albo on line dell’ente della Graduatoria 

di merito dei candidati idonei con i relativi punteggi attribuiti. 

Nel caso di parità sarà preferito il candidato più giovane d’età ai sensi dell’art. 2, comma 9, Legge 

16 giugno 1998, n. 191. 

 

. Per la presa di servizio del vincitore, trovano applicazione le disposizioni di cui ai vigenti Contratti 

Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni – Enti Locali  
 

L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo preassuntivo, con 

l’osservanza delle norme in materia di categorie protette, i vincitori di concorso, in base alla 

normativa vigente onde verificarne l'idoneità all'espletamento delle funzioni e mansioni connesse al 

posto di cui al presente bando 

Previa verifica del possesso di tutti i requisiti dichiarati e previsti dal presente bando di concorso, e 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro il vincitore potrà assumere servizio con 

l'inquadramento economico  previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali.  

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito sarà 

considerato rinunciatario e decaduto dall’impiego. 

L'assunzione di cui al presente bando è subordinata alle disposizioni normative vigenti. 

L’Amministrazione potrà disporre l’eventuale proroga del rapporto di lavoro ai sensi dell’art.10 

c.4 Dlgs n.368/2001 

Informativa ai sensi del Dlgs 30 Giugno 2003 n.196:  
 

 Responsabile del presente procedimento è il sottoscritto dott. Giorgio Musso. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati 

personali forniti dai candidati verranno raccolti presso l’Ufficio personale e il responsabile del procedimento per le 

finalità di gestione del medesimo e saranno trattati, anche con elaboratori, successivamente all’eventuale instaurazione 

del rapporto di lavoro - da parte del Servizio Contabile - per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 

loro conferimento è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. I dati non saranno diffusi e 

potranno essere oggetto delle verifiche previste dalla Legge. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 D.Lgs. 

196/2003. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la Selezione di 

cui al presente Avviso qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico 

interesse. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
                 (Dott.Giorgio Musso)  



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 

SELEZIONE PER LA COPERTURA  AI SENSI DELL’ART.110 COMMA 1 DEL D.LGS. 

267/2000 DI N. 1 POSTO MEDIANTE INCARICO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE  A 

TEMPO DETERMINATO, AREA TECNICA 

 

Al Sig.Sindaco del Comune di Canelli  
 

Il/La  sottoscritto/a________________________________________________________________ 

chiede di partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno e determinato di un 

posto di Dirigente (q.u.Dirigenziale) Area Tecnica   

 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, con valore di dichiarazione temporaneamente 

sostitutiva (Art. 46 D.P.R. 28/12/2000, n. 445), consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci: 

 
DICHIARA 

 

 A)- di essere nato/a a ________________________________il________________________ e di 

essere residente in ____________________________ Via/Corso ________________________________,  

N° _________; Telefono ________________________________________________; 

 

 B)- di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (POSTA 

ELETTRONICA, RESIDENZA O ALTRO): 

_____________________________________________________________________________________; 

 

 C)- di possedere il seguente titolo di studio: 

______________________________________________________________________________________ 

conseguito presso:  

_______________________________________________________________________________________ 

(se il titolo è stato conseguito all'estero specificare di essere il possesso della dichiarazione, rilasciata dalla 

competente Autorità, che tale titolo è riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto dal presente 

bando); 

 

D)- di essere cittadino/a italiano/a; 

 

E)- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________ 

oppure in caso contrario di non  essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato dalle liste elettorali del 

Comune di _______________________per_____________________________________ (indicare i motivi); 

 

 F)- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso 

contrario, di avere riportato le seguenti condanne penali __________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

o di avere in corso i seguenti procedimenti penali _______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________; 

 

 G)- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari: ___________________ 

___________________________________ (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985); 

 

 H)- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 

 I- di avere l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego cui si riferisce la 

selezione; 

 

 L)- di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali ART. 5 D.P.R. 487/1994 e successive 

modifiche e integrazioni – (SE NON IN POSSESSO NON  COMPILARE – la mancata dichiarazione 

esclude il candidato dal beneficio): __________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 



  

M)  

□ di essere in possesso della qualifica di dirigente di pubbliche amministrazioni o di altri enti o 

strutture pubbliche non ricompresi nel campo di applicazione dell’art. 1 comma 2 D.Lgs 165/01 

e aver svolto almeno per due anni le funzioni dirigenziali; 

 

ovvero 

 

□ aver ricoperto incarichi dirigenziali a termine in in uffici preposti alla gestione di servizi di 

lavori pubblici, edilizia privata e gestione patrimonio in amministrazioni pubbliche per  almeno 

cinque anni; 

ovvero 

 

□ essere in possesso di esperienza lavorativa non inferiore ad anni cinque, anche in forma 

cumulativa in più di un ente pubblico o privato nella posizione di dirigente o in posizioni 

funzionali previste per l’accesso alla dirigenza (posizioni per l’accesso alle quali è richiesto il 

possesso del diploma di laurea specialistica) preposte all’esercizio di servizi tecnici  di cui 

almeno tre anni nella posizione di quadro o posizione organizzativa e di cui almeno 1 anno, dei 

cinque predetti, prestato presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 DLgs 

165/01; 

ovvero 

□ essere cittadini italiani e aver maturato con servizio continuativo per almeno quattro anni 

presso enti o organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per 

l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea 
 

 

 

come meglio specificato NEL PROSPETTO SEGUENTE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DAL 

 

 

AL 

 

UFFICIO 

 

ENTE 

 

     QUALIFICA 

O 

CATEGORIA 

PRINCIPALI FUNZIONI SVOLTE 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

   

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

  

Allega copia del documento di riconoscimento in corso di validità 

 

    

Data_______________________    FIRMA  _________________________  

   

 


