
S85 FEDERMANAGER 

GIOVANI 

PR.EMIO TOP YOUNG ENGINEER. 

Il fermat ha l'obiettivo di raccogliere indicazioni (percorso di stud io, carriera, anzianità 
di ruolo, progetto particolari) su parametri che vogliono premiare l'eccellenza 
manageriale in ambito ingegneristico, in profili manageriali under 44 . 

Invia la tua candidatura. unendo copia del CV aggiornato. entro il 6 gennaio 2019 al 
seguente indirizzo email: gruppog iovani@federmanager.it 

Nome 

Cognome 

Qualifica 

Azienda 

Settore di Appartenenza 

Fatturato relativo al 2017 

Nr. di dipendenti 

Nr. di dipendenti alle proprie 

dipendenze gerarchiche 

Età anagrafica 

Anzianità di ruolo 

Età anagrafica 

Anzianità di ruolo 

Breve descrizione del 

percorso di studi 

Via Ravenna, 14 - 00161 ROMA - Tel . 06. 440701 
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Breve descrizione della carriera 

Professionale 

Risultati personali ed aziendali 

raggiunti negli ann i (ad es: Impatto 

sul business e sul costi, altro) 

Progetto d i parti cola re rllevanza 

po rtato avanti 
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