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Torino resta citta dei motori e dell'innovazione. Ma i laureati del Politecnico ormai

si occupano di altro. Nel 2022 sul territorio sono stati assunti 14 mila ingegneri

Le figure piu ricercate sono analisti, tecnici delle vendite e disegnatori industriali
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e prendersi una laurea si-
gnifica fare un investimen-
to, sacrificando tempo, im-
pegno e denaro con 1a spe-
ranza di aprirsi una buona
strada per il fururo, i laurea-
ti che hanno concluso un
percorso di studi in inge-
gneria potrebbero aver fatto
centro. Questo titolo di st-
di infatti sembra una garan-
zia in tempi di crisi, con un
tasso di occupazione, a un
anno dal conseguimento
della laurea, pari all'84,9%.
Una percentuale che cresce
ulteriormente nei 5 anni
successivi, con ben il g3,4%
di ingegneri occupati, supe-
rati solamente dai medici
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Auto addio. Il lavoro e nel digitale
Il nuovo volto dell ingegnere

(96, dati Almalaurea). Le
aziende infatti sono alla co-
stante ricerca di ingegneri,
in turti i settori. Tanté che
solo nella provincia di Tori-
no, in appena 6 mesi, le as-
sSunzioni sono state 14.120.

I settori

Le figure pii ricercate sono
state i tecnici del marketing
(2.363), seguiti dagli analisti
€ progertisti di software
(2.073) e dai disegnatori in-
dustriali (765). Subito dietro
gli specialisti dell'organizza-
zione del lavoro (757), i tec-
nici della distribuzione
(743) e i programmatori
(703). Le fasce d'eta mag-
giormente prese in conside-
razione, invece, sono quelle
che vanno dai 25 ai 34 anni
(39,4%) e dai 35 ai 44
(20,8%). I giovani laureati,
per l'appunto, soprattutto di
sesso maschile (63,9%). Chi
& alla ricerca di nuovo perso-
nale ad esempio é Teoresi,
societa di consulenza infor-
matica. La richiesta & di 250
nuovi ingegneri (dopo aver-
ne gia aggiunti 200 nel
2022), con esperienze in
guida assistita e cybersecu-
rity. Nuove assunzioni an-
che per Luxoft, che ha avvia-
to a Torino un centro di ec-
cellenza in ambito automo-
tive e vuole rinforzare il
proprio headquarter con al-
ri 200 ingegneri del softwa-
re. «l talenti, oggi, ambisco-
o a sempre pin flessibilita,
che consenta loro di mante-
nere il radicamento nel ter-
ritorio d'origine e vivere al
contempo esperienze inter-
nazionali — spiega Diego
Tornesi, Coo di Teoresi —
Per questo abbiamo lanciato
un programma di Global
Mobility».

Contratti

Ma non é oro tutto cio che
Tuccica. Osservando le tipo-
logie di contratti infatti cio
che emerge & che meno del-
1a meta degli assunti otten-
£OMO Un CONITALo a tempo
indeterminato (48,3%). Gl
altri devono accontentarsi
di accordi precari, dall'ap-
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prendistato ai cococo (dati
elaborati da Fondazione Cni
@ Anpal Servizi). Tutto que-
sto capita a Torino, la citta
dove — fino a eri - 'ingegne-
Te era (e per molt versi lo &
ancora) un'istituzione, sim-
bolo di tecnica, motori e ae-
rospazio. La retribuzione
media? Circa 1.400 euro, una
paga buona (considerando
il contesto) ma non proprio
da far invidia. Eppure si trat-
1a della seconda professione
pii pagata per chi si affaccia
al mondo del lavoro, dietro
solo alla medicina.

La trasformazione

«Torino oggi & sopratmtto
una citta del sapere — affer-
ma Giuseppe Ferro, presi-
dente dell'Ordine degli In-
gegneri — mentre la produ-
zione spetta all'estero. E di-
fatti abbiamo tantissimi
siranieri e studenti del sud
che vengono qui per la lau-
Tea magistrale, ma dopo
cercano fortuna altrove. Tl
Politecnico sforna 3.500 in-
gegneri 'anno, ma le richie-
ste di iscrizione arrivano a
15 mila. Rispetto a una volta
«'é molta piu specializzazio-
ne, le tecnologie stanno
cambiando il nostro mon-
do. E oggi I'ingegnere & un
creativo, non si parla pit1 di

catena di montaggio. A Tori-
no la domanda riguarda so-
prattutto gli ingegneri in-
formatici, meccanici, aero-
spaziali e civili, grazie al
‘boom dell'edilizia. Spessola
richiesta & alta, ma in diversi
SErtori mancano i laureatis.
I giovani infarti «prediligo-
no le societd di sofrware,
dove si viene subito assunti
a tempo indeterminato. Gl
altri campi invece — ag-
giunge Ferro— chiedono la
partita iva e offrono contrat-
ti a tempo. Una soluzione
che non attrae, i giovani
preferiscono puntare su se
stessi e cimentarsi in star-
tups. 11 divario con l'estero
invece, & presto spiegato: «I1
problema italiano & legato
alla dimensione degli studi
ingegneristici — conclude
Ferro — la media e di = di-
pendenti. Ma oggi il lavoro &
piil complesso. Serve aggre-
gazione e deve essere tra-
sversale, altrimenti non
competis.

L'universita

Un piano edilizio da 500 mi-
lioni di investimenti in 5an-
ni, grazie anche ai fondi Pn-
T, che punta a realizzare
nuove aule e laboratori per
rilanciare il ruolo degli ate-
nei come motore di cambia-
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mento della citta. E questo il
progetto promosso dal Poli-
tecnico e dall'Universita di
Torino: nel mirino la nascita
di una Cittadella nellex Ma-
nifattura Tabacchi, la riqua-
lificazione di Torino Esposi-
zioni, 1a Citta della mobilita
sostenibile di Mirafiori (ul-
teriori 16mila metri quadri),
e la Citta dell'aerospazio in
«corso Marche, dove Leonar-
do ha conferito uno stabile
in affidamento 5oennale al
Politecnico per 12mila metri
‘quadri di laboratori di ricer-
«ca. «Gli effetti saranno note-
voli —afferma Guido Sarac-
o, rettore del Politecnico—
i s0no aree pronte a ospita-
te aziende che tornano da
Paesi come la Cina, altre che
arrivano dall'estero. La citta
deve rifiorires. L'ateneo di
corso Duca degli Abruzzi é
in espansione: gli studenti
I.Dcchem.rm(_; entro il 2023 le
3gmila unita,

Il sindacato
Resta tuttavia il nodo dei
contratti: «L'ingresso nel
mondo del lavoro é una via
— racconta Ugo Bo-
lognesi, della Fiom Cgil — e
vale lo stesso per chi si deve
ricollocare a 50 anni. Le leg-
gi italiane permettono alle
aziende di offrire contratti
precari perenni, senza mai
garantire stabilita. Una si-
tuazione che ovviamente ri-
anche gli ingegneri.
Lo staff leasing ha rovinato
il mercato del lavoro. Dopo
24 mesi 0 6 rinnovi non o
assume l'azienda, mal'agen-
zia di somministrazione. E
«cosl il contratto pud termi-
nare in qualsiasi momento,
con soli 8 mesi di ammortiz-
zatori sociali. Se il governo
non interviene sara impos-
sibile invertire la tendenza.
Ma l'unica novita degli ulti-
i mesi &stato il ritorno dei
vouchers.
Nicolo Fagone LaZita
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