ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TORINO
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Cod. Fisc. 80089290011

Il Presidente dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino, Ing. llario Cursaro, invita tutti gli iscritti a
partecipare al Seminario organizzato attraverso le Commissioni Dipendenti e Meet Ing Point:

METTERSI E RIMETTERSI IN GIOCO:
Passi e Strategie per crearsi una nuova situazione di lavoro

Mercoledi 4 giugno 2008
dalle ore 14.30 alle ore 18.30

Sala del Consiglio dell’'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino
via Giovanni Giolitti, 1 Torino

PROGRAMMA

Saluto del Presidente:

14.30 Ing. llario CURSARO
14.45 Presentazione dell'incontro da parte dei Coordinatori
delle Commissioni:
Dipendenti - Ing. Giuseppe DAMMACCO
Meeting Point - Ing. Gianpaolo OLIVO
15.15 Dott.ssa Giuliana GIACOVELLI per focalizzarsilvalorizzare i propri
Consulente esperta di orientamento professionale talenti/Skills
1° TROVARE LAVORO NELL'ERA DELLA FLESSIBILITA'
Il mercato del lavoro sta cambiando rapidamente & necessario essere proattivi, flessibili, aperti a nuove possibilita per adottare
comportamenti, azioni, modi pit concreti per muoversi con efficacia tra domanda e offerta.
2° AFFRONTARE E GESTIRE | CAMBIAMENTI
Trovare lavoro o cambiarlo &€ un lavoro! Per misurarsi con le "sfide" del mercato e indispensabile avere le idee chiare su quanto si
vorrebbe o potrebbe fare e quindi essere consapevoli delle proprie capacita, potenzialita e dei propri limiti per identificare un progetto
professionale realistico, efficace e di qualita.
3° MUOVERSI E AUTOPROMUQOVERSI - Il marketing di se stessi.
Andare a proporsi al mercato del lavoro piuttosto che aspettare non solo moltiplica le proprie possibilita ma offre anche ulteriori
vantaggi. L'autocandidatura, la societa di selezione, le agenzie per il lavoro, i giornali, internet, la rete sociale ecc..., sono dei canali di
approccio utili per farsi conoscere e per inserirsi e reinserirsi nel mondo del lavoro.
4° IL COLLOQUIO DI SELEZIONE E IL C.V. - strategie e tecniche di comunicazione efficace.
Sul mercato del lavoro dove si acquisiscono e si vendono competenze (personalita e motivazione) il candidato non e valutato solo per
quello che sa fare ma per quello che sa comunicare. E' opportuno creare una propria "linea di comunicazione" attraverso l'analisi e la
rielaborazione del proprio curriculum professionale per valorizzare le proprie competenze e saperle comunicare in sede di colloquio di
selezione nel modo piu efficace.
Avv. Alessia LEDDA per trovare/anticipare soluzioni a
16.45 Consulente esperta in materia di diritto del lavoro criticita in essere o potenziali
1° L'ATTIVITA AUTONOMA PARALLELA AL RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE
| rischi ed i vantaggi dell'intraprendere attivita da libero professionista in concomitanza con lo svolgimento di un rapporto di lavoro
subordinato pubblico o privato.
2° L'ERA DELLA FLESSIBILITA'
Viaggio tra le nuove fattispecie contrattuali figlie della Legge Biagi, contratti a termine e lavoro interinale.
Dott. Roberto ZINGARELLI il fisco nel caso di opzione per la
17.15 Consulente Fiscale Libera Professione
"UN PROFESSIONISTA DI FRONTE AL FISCO”
- Cosa vuol dire Libera Professione
- | modi per esercitarla
- Gli obblighi contabili
- | Regimi contabili
17.45 Dibattito

Coordina I'incontro I'Ing. llario CURSARO

IL SEMINARIO E GRATUITO

Non saranno accettate prenotazioni oltre alla capienze della sala. Qualora le adesioni raggiungano un numero significativo per un secondo evento sara
nostra premura organizzare una seconda occasione. Chi fosse interessato dovra inviare la propria adesione via mail o via fax entro e non oltre il
30 maggio 2008 utilizzando la presente scheda.

COMUNICAZIONE ADESIONE

E-mail

Fax




